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DUERP : où en est- on ?

V46 % des établissements ont un DUERPà jour :
V91% dans les établissements de plus de 250 salariés
V41 % dans les établissements de moins de 10salariés .

VPrévention des risques physiques : 42 %
VPrévention des risques psychosociaux : 33 %

2019

2024



VOutil auservicede la préventiondesrisquesprofessionnels

VObligation: assurerla sécuritéet préserverla santédessalariés

9 principes généraux de prévention 

Dont : ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŞǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ƭŀ 
prévention

DUERP : où en est- on ?



La loi du 2 août 2021

VRenforcementcontenu du DUERP: programmeannuelde préventionobligatoire
(entreprisesde plusde 50salariés)

VRenforcementrôle du CSEen matièreŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdes risques: consultésur le
DUERPet sesmisesà jour

VLeservicede prévention et de santéau travail (SPST)peut égalementparticiperà
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴet la préventiondesrisquesprofessionnelsdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

VDUERPà transmettre au SPSTà chaquemiseà jour

DUERP : où en est- on ?
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DUERP : où en est- on ?



Pourquoi ce webinaire ?

3 thématiques sont insuffisamment prises en compte 

Le genre

Le climat

Les 
risques 

psycho -
sociaux



Dominique HEN 
Directeur de ̝Я˲̃˲˴̅ GRAND EST

La prise en compte des RPS 
dans le DUERP



Les RPS : de quoi parlons - nous ?
˵̖̤ ̢̣̤̦̖̤̚ ̡̝̦̣̗̥̠̣̖̝̤̒̔̚̚з  



DUERP : OÙ EN EST- ON ?

Axe 1. Exigences au travail
Ã La quantité de travail
Ã La complexité du travail 
Ã Les difficultés de conciliation entre travail et hors 

travail
Ã La pression temporelle

Axe 2. Exigences émotionnelles
Ã Relation au public

Â Dont Tensions avec le public

Ã Empathie, contact avec la souffrance
Ã Devoir cacher ses émotions
Ã Peur au travail

Axe 3. Autonomie - ̞̣̘̖̤̒ ̖̕ ̞̟̒Ϥ̧̦̣̖
Ã Autonomie procédurale
Ã Prévisibilité du travail
Ã Utilisation et développement des compétences
Ã Participation, représentation

˲̩̖ ˟˥ ̡̡̠̣̥̤̃̒ ̤̠̦̩̔̒̚˝ ̣̖̝̥̠̟̤̒̚ ̦̒ ̧̥̣̝̒̒̚
Ã ˴̡̠̠Ά̣̥̠̟̒̚ ̖̥ ̤̠̦̥̖̟̚
Ã ˴̠̟̗̝̥̤̚˝ ̙̣̒̔΅̝̖̞̖̟̥ 
Ã ̖̠̟̟̤̤̟̖̃̔̒̒̔̚
Ã ˽̡̖̖̣̤̙̒̕̚ ˙̝̣̥̔̒Ά˝ ̡̝̠̥̘̖̒̚ ̦̕ ̙̟̘̖̞̖̟̥̔̒˚

Axe 5. Conflits de valeur
Ã Les « conflits éthiques »

Ã La « qualité empêchée »

Axe 6. Insécurité d emploi
Ã La sécurité de l emploi, du salaire de la carrière 

Â Dont le changement de qualification ou de métier

Ã la « soutenabilité » du travail

Les RPS : de quoi parlons - nous ? 

INDICATEURS PROVISOIRES DE FACTEURS DE RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL 
Rapport GOLLAC 



˵̆˶̃́ ˫ ̀ͩ ˶˿ ˶̄̅˞̀ ˿ ˰

V Guides

Dans la pratique, 
ce qui alimente le DUERP

Exemples

V Questionnaire V Outil ludo - pédagogique



̣̝̖̤̇̒̒̓̚ 
̟̚̕Ά̡̖̟̟̥̖̤̒̕ ˫ 

V̖̩̖̄ 
V̟̥̆̚Ά 
̗̠̟̥̠̟̟̖̝̝̖̔̚ 
̖̕ ̢̣̤̦̖̤̚

Dans la pratique, ce qui 
alimente le DUERP 



Dans la pratique, ce qui 
alimente le DUERP 



DUERP : OÙ EN EST- ON ?Dans la pratique, ce qui 
alimente le DUERP 



˵̟̤̒ ̝̒ ̡̢̣̥̦̖̒̚˝ ̖̔ ̢̦̚ 
̝̞̖̟̥̖̒̚ ̝̖ ˵̆˶̃́ 



DUERP un outil de gestion des risques
pour les étapes 2 et 5 



˷̣Ά̕Ά̢̣̦̖̚ ˽˲̃˲˿˸͙
˺̡̟̤̖̥̣̖̔̔̚ ̦̕ ̧̥̣̝̒̒̚ ̙̣̘̔̒Ά̖ ̖̕ ̞̤̤̠̟̚̚ ̤̟̥̒Ά ̦̒ ̧̥̣̝̒̒̚ 

La prise en compte du genre 
dans le DUERP



̢̠̦̣̦̠́̚ ̤Я̟̥̚Ά̣̖̤̤̖̣ ʹ ̖̥̥̖̔ ̢̦̖̤̥̠̟̚ ˰

Il est important pour les employeurs de saisir ̝Я̦̣̘̖̟̖̔et ̝Яintérêt de procéder à une
évolution différenciée des risques professionnels selon le genre, notamment au regard
de ̝ЯΆ̧̠̝̦̥̠̟̚particulièrement négative des statistiques des maladies
professionnelles et des accidents du travail chez les femmes, particulièrement dans
certains secteurs ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Ά:

V Entre 2001 et 2019, nette progression des accidents de travail pour les femmes
(+ 41,6 %) alors ̢̦Я̝̚est constaté une diminution de 27 % chez les hommes .

V Les accidents de trajet sont également en nette progression chez les femmes .



En ce qui concerne les maladies professionnelles , la progression des maladies
professionnelles sur 19ans (2001- 2019) est forte et constante dans ̝Я̖̟̤̖̞̝̖̓(+ 108%) .

Elle est 2 fois plus rapide pour les femmes (+ 158,7 %) que pour les hommes ( - 73,6 %)

̢̠̦̣̦̠́̚ ̤Я̟̥̚Ά̣̖̤̤̖̣ ʹ ̖̥̥̖̔ ̢̦̖̤̥̠̟̚ ˰



Définitions : DUER genré ou sexué?

VLe sexe renvoie aux attributs biologiques (spécificités chromosomiques) des
individus .

VLe genre concerne ̝Я̖̟̥̥̚̕̚Άet les rôles sociaux et varie selon les stéréotypes :
ségrégation des emplois/tâches et selon les responsabilités confiées :
domestiques/économiques

- La notion de genre a donc une dimension sociale .

- Elle est variable ̕Я̦̟̖société à ̝Я̦̥̣̖̒et évolutive .



˴̠̟̥̖̩̥̖ ̣΅̘̝̖̞̖̟̥̣̖̒̚ 

VLa prise en compte du genre dans le DUERPest obligatoire depuis la loi du 4 août 2014
pour ̝ЯΆ̘̝̥̒̚Άentre les femmes et les hommes, codifiée sous ̝Я̣̥̝̖̒̔̚L. 4121- 3 du code
du travail :

« ̝ЯΆ̧̝̦̥̠̟̒̒̚ ̖̤̕ ̢̣̤̦̖̤̚ ̠̥̕̚ ̥̖̟̣̚ ̡̠̞̥̖̔ ̖̕ ̝Я̡̞̥̒̔̚ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̔̚Ά ̖̕ ̝Я̡̖̩̠̤̥̠̟̚̚ ̦̒ 
risque en fonction du sexe » .



Un constat : la mise en Ϥ̧̦̣d̖e cette loi rencontre des difficultés de mise en
application dans les entreprises par crainte de discrimination, défaut ̕Я̟̗̠̣̞̥̠̟̒̚̚ou
absence de solution adaptée .

Contexte règlementaire 

Or, ˵ ̗̗̚Ά̣̖̟̖̣̔̚ ̟Я̖̤̥ ̡̤̒ ̤̣̞̟̖̣̔̕̚̚̚



Les risques professionnels différenciés entre les femmes et les hommes sont
méconnus .

˽Я̠a̟ssiste à une ségrégation sexuée des tâches , y compris dans les métiers
« traditionnellement féminins ».

V Les femmes sont majoritairement exposées à des risques invisibles et silencieux 
liés à une usure physique et psychique : RPS

VTâches plus fines et répétitives pour les femmes : TMS

Les différences



Ainsi :

V60 % des personnes atteintes de TMS sont des femmes

VIl y a 3 fois plus de signalement de souffrances psychiques chez les femmes

V2 femmes sur 5 sont exposées à des violences sexuelles et sexistes au travail
(contre 1homme sur 7)

V1 femme sur 3 subit du harcèlement sexuel

VLa situation peut ̤Я̧̒Ά̣̖̣être davantage grave chez les cadres et professions
intellectuelles supérieures .

˶̡̩̖̞̝̖̤



Entre autres explications ˝ ʹ ̥̥̣̖̚ ̕Я̡̖̩̖̞̝̖ ˫ 

80 % de femmes travaillant dans les professions du soin sont infirmières, aides -
soignantes, aides à domicile з, professions où ̝Я̠̟rencontre les problématiques
suivantes :

port répétitif de charges dépassant la norme              
autorisée de 25 kg

horaires atypiques et du travail de nuit 

des exigences émotionnelles et           
organisationnelles fortes

* + 26 %de cancer du sein dansle travail de nuit

Exemples



Par ailleurs, les postes de travail et les équipements, y compris les équipements de
protection individuels sont basés sur les références anthropométriques ̕Я̦̟« homme
moyen ».

Or, les différences physiques et morphologiques (seins, autonomie de la hanche,
taille з) sont une réalité et ont une incidence :

VSur le ̞̖̟̤̠̟̟̖̞̖̟̥̕̚̚ˠ̝Я̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚spatiale des postes de travail
VSur les équipements et EPI(ex : harnais croisés qui posent problème aux femmes du

fait des seins)
VSur le mode opératoire

Exemples





La constitution organique est différente , la force musculaire ̟Я̖̤̥pas la même
(membres supérieurs/membres inférieurs) ni les capacités cardio - vasculaires . Le
centre de gravité est différent .

Cela a une incidence sur le port de charges et sur les limites ̕Я̖̗̗̠̣̥et il faut en tenir
compte lors de ̝Я̗̗̖̥̥̠̟̒̔̒̚sur un poste de travail . Sur un même poste de travail, les
risques sont différents selon que ̝Я̠̟est un homme ou une femme : cela doit être
évalué et anticipé .



Le fonctionnement hormonal, métabolique et immunitaire dépend également du sexe
et doit être pris en considération .

˺̝ ̖̤̥ ̖̤̤̖̟̥̖̝̚ ̖̕ ̡̠̞̣̖̟̣̖̔̕ ̢̦̖ ̝Яimpact ̖̕ ̝Я̡̖̩̠̤̥̠̟̚̚ ̖̤̥ ̗̗̕̚Ά̣̖̟̥ ̤̖̝̠̟ ̢̦̖ ̝Я̠̟ 
est un homme ou une femme.



˽̖ ̤̔̒ ̖̕ ̝Я˺˾́̃˺˾˶̃˺˶ ˵˶ 
BASSE- NORMANDIE (ARACT)



En fait, le constat est que les femmes et les hommes occupent des métiers différents,
̟Я̠̟̥pas les mêmes conditions de travail ni postes de travail, des conciliations des
temps et des parcours professionnels différents (parcours plus hachés pour les
femmes, emplois à temps partiel з) .

Les femmes et les hommes sont exposés à des facteurs de risques et de pénibilité
distincts qui ne sont pas toujours visibles .

Depuis une quinzaine ̕Я̟̟̒Ά̖̤˝les femmes accèdent de plus en plus à des emplois
exposés à des facteurs de risques insuffisamment évalués .



Rendre le travail plus facile pour les femmes ̔Я̖̤̥également le rendre plus facile pour
les hommes .

Cela va dans le sens ̕Я̦̟̖politique ̕ЯΆ̘̝̥̒̚ΆЬéquité entre les femmes et les hommes
dans la prévention des risques .

Inégalité Égalité ;̢ ̦̥̚Ά
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En conséquence, face à chaque risque identifié, à chaque situation de travail, le DUERP 
doit contenir une évaluation propre aux hommes et une évaluation propre aux femmes .

Pour cela, il faut examiner la situation réelle de travail



Marc DEMANGEAT
Conseiller  ̡ ̣Ά̧̖̟̥̠̟̚ de ̝Я̀́́˳̅́

̣́Ά̧̖̟̥̠̟̚ ̟̤̒̕ ̝̖ ˳̅́



Influence du vent

V˸̣̦̖
˞̇ ̖̟̥ ˯ ˨ˣ ̜̞ ˠ̙ ˮ ˾̤̖̚ ̖̟ ̘̣̠̦̖̥̥̖̚
˞˶ ̥̦̖̤̕ ̡̣Ά̝̝̖̤̒̒̓ ʹ ̝Я̡̞̝̟̥̥̠̟̒̒̚̚ 
̖̕ ̝̒ ̘̣̦̖

Å˶̗̗̖̥̤ ̖̕ ̤̥̖̚
Å˴̣̥̖̒ ̖̤̕ ̧̖̟̥̤

V˳̟̙̖̒̔
˞́ ̣Ά̧̖̟̣̚ ̝̖ ̧̣̖̟̖̣̤̖̞̖̟̥
̻̆ ̟̖ ̟̙̖̓̒̔ ̠̥̕̚ ·̥̣̖ ̠̟̔΄̦̖ ̡̠̦̣ ·̥̣̖ ̤̥̝̤̒̓̚̚Ά̖ ̤̠̦̤ 
̦̟ ̧̖̟̥ ̝̝̟̥̒̒ ̢̛̦̤̦Я̒ӡ˩˦ ̜̞ ˠ̙ ̖̟ ̡̠̟̥̖͋̚

̟̠̣̞̖ ˿˷ ́ ˪ˤˤ˦ˡ ̖̥̣̖̠̞̞̟̥̠̟̔̒̒̕̚ ̃ ˤ˪˪̖̕ ̝̒ ˴˿˲˾

Sources OPPBTP

https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/6905/document/r399.pdf


˺̟̗̝̦̖̟̖̔ ̦̕ ̘̖̝

VArticle R4534 - 94 du Code du 
travail

« Il est interdit de travailler sur des toits rendus
glissants par les circonstances atmosphériques,
sauf s'il existe des dispositifs de protection installés à
cet effet . »

˺̝̝̦̤̥̣̥̠̟̒̚ ̣Ά̝̤̒̚Ά̖ ʹ ̝Я̖̒̚̕ ̖̕ ̝Я˺˲ ̘Ά̟Ά̧̣̥̖̒̚ copilot

˺̝̝̦̤̥̣̥̠̟̒̚ ̣Ά̝̤̒̚Ά̖ ʹ ̝Я̖̒̚̕ ̖̕ ̝Я˺˲ ̘Ά̟Ά̧̣̥̖̒̚ ̡̠̝̠̥̔̚



Influence de la pluie - boue

VAménager des accès stabilisés
- ˷̧̠̣̤̖̣̒̚ ̝̖̤ ̧̝̣̤̠̟̤̒̚̚ ʹ ̡̖̚̕ ̕ЯϤ̧̦̣̖
- Ne pas embourber les engins et véhicules

Ṿ̧̝̝̖̣̅̒̒̚ ʹ ̝Я̣̤̒̓̚ ̖̤̕ Ά̝Ά̞̖̟̥̤

˺̝̝̦̤̥̣̥̠̟̒̚ ̣Ά̝̤̒̚Ά̖ ʹ ̝Я̖̒̚̕ ̖̕ ̝Я˺˲ ̘Ά̟Ά̧̣̥̖̒̚ copilot

̠̦̣̖̤̄̔ ̀́́˳̅́

Sources OPPBTP

Source OPPBTP



Risque UV / Fortes Chaleurs 
Solutions organisationnelles

Décaler les horaires de travail Appli SUNSMART ou météo UV

Augmenter la fréquence et la 
durée des pauses

̣̠̣̤̖̣́̚̚ ̝̖̤ ̙̟̥̖̣̤̔̒̚ ̞̠̟̤̚ 
̡̖̩̠̤Ά̤ ʹ ̝Я̖̟̤̠̝̖̝̝̖̞̖̟̥̚

Source OPPBTP

Source soleil info



Risque UV / Fortes Chaleurs
Solutions organisationnelles

Mécaniser les tâches (travail 
̟̤̒̕ ̝̖̤ ̖̟̘̟̤̚ ʹ ̝Я̣̒̓̚ ̦̕ ̤̠̝̖̝̚˚

Organiser les zones de pauses et de 
̡̣̖̤̒ ʹ ̝Я̠̞̣̖̓ ˙̟̤̓̒̔ ˗ ̥̝̖̤̒̓˚

Mettre à disposition des modules 
climatisés permettant de manger à 

̝Я̠̞̣̖̓ ̖̥ ̦̒ ̗̣̤̒̚

{ƻǳǊŎŜ Υ ǇǊŜǾŜƴǘƛƻƴōǘǇΦŦǊ πϭ5w



Risque UV / Fortes Chaleurs
Solutions techniques Ьombrage du poste de 

travail

˶̩Ά̦̥̠̟̔̚ ̖̕ ̧̥̣̦̩̒̒ ʹ ̝Я̠̞̣̖̓

V Lecture de plans
V Briefing
V Scie fixe
Ṿ̧̦̩̅̒̒ ̤̦̣ ̧̠̣̖̚̚з

Source : rshughes.com


